
 1 

 

Publications 

 

Joseph W.M. Kessels 

 

In Dutch, English, French, Chinese 
and Russian 

 

1993 – 2018 
 

 

  



 2 

 

2018 

 

Kessels, J.W.M. (2018). Zin in afscheid en de Zin van afscheid. In N. van der Vorm en 

G. Bors (ed.) Liber Amicoricum Luc Stevens Zin in Afscheid. Driebergen: Stichting 

NIVOZ. 

 

Kessels, J.W.M. (2018). Leren in het werk in de zorg: een lange weg naar 

vakbekwaamheid en de ontwikkeling van een eigen identiteit. Onderwijs en 

Gezondheidszorg.  jrg. 42, nr 2, 20-22. 

 

Nijhuis, S., Vrijhoef, R., & Kessels, J.W.M. (2018). Tackling Project Management 

Competence Research. Project Management Journal. Vol. 49(3) 62–81. 

 

De Jong, Tj. & Kessels, J.W.M. (2018). Denken in organisaties. Pleidooi voor een 

nieuwe Verlichting. Zaltbommel: Van Duuren Management. 

 

 

2017 

Kessels, J.W.M. (2017). Je kunt niet slim zijn tegen je zin! Schoolmanagement jrg 19, 

december, 20-24. Sdu 

Rondeel, M., Deen, E., & Kessels, J.W.M. (2017). Opleidingskunde, leren in het werk, 

rond het werk, en in het werk. 3de druk. Uitgeverij Vakmedianet. 

Hulsbos, F., Van Langevelde S., & Kessels, J.W.M. (2017). Een gespreid perspectief op 

leiderschap. In Hulsbos, F. & Van Langevelde S.(red.) Gespreid Leiderschap in het 

Onderwijs. Utrecht: Kessels & Smit Publishers. 

Hulsbos, F., Van Langevelde S., & Kessels, J.W.M. (2017). Ontwerpprincipes voor 

gespreide leiderschapspraktijken in de school. In Hulsbos, F. & Van Langevelde S.(red.) 

Gespreid Leiderschap in het Onderwijs. Utrecht: Kessels & Smit Publishers. 

Snoek, M., Enthoven, M., Kessels, J., & Volman, M. (2017). Increasing the impact of a 

Master’s programme on teacher leadership and school development by means of 

boundary crossing, International Journal of Leadership in Education, 20 (1), 26-56. 

 

2016 

Kessels, J.W.M., Beschuyt, P., Hogenboom, C., & Streefkerk, J. (2016). De 

loopbaangerichte intake: duurzame keuzes maak je samen. Stimuleringsproject LOB in 

het mbo. Woerden: MBO Diensten. http://www.lob4mbo.nl/nieuws-en-events/intake 

 



 3 

Verloop, N. & Kessels, J.W.M. (2016). Opleidingskunde: ontwikkelingen rond het 

opleiden en leren van professionals in onderwijs en bedrijfsleven (herdruk 2006, jaargang 

83, pag. 301-321). Pedagogische Studiën. 93 (5) 281-301. 

 

Hulsbos, F., Evers, A., & Kessels, J.W.M. (2016). Learn to Lead: Mapping workplace 

learning of school leaders. Vocations and Learning. Volume 9, Issue 1, pp 21-42. 
DOI 10.1007/s12186-015-9140-5  

http://link.springer.com/article/10.1007/s12186-015-9140-5/fulltext.html?wt_mc=alerts.TOCjournals  
  

2015 

 

Kessels, J.W.M. (2015). Een klein verhaal over grote veranderingen in het onderwijs. In 

M. Kuijpers & R. Lengelle (red.) Een loopbaan van betekenis. pp. 59 – 88. Apeldoorn: 

Garant. ISBN: 978-90-441-336-3. 

 

Kessels, J.W.M. (2015). Wat valt er aan strategisch talent te managen? In B. Overduin & 

J. Hoogendoorn (eds.) Strategisch talent management. Over talent, talentontwikkeling en 

het strategisch inzetten van talent. Hoofdstuk 6: pp 119-132. Alphen aan den Rijn: B+B 

Vakmedianet. 

 

Kessels, J.W.M. (2015). Anti-reflectieterreur. DaltonVisie, jrg. 3, nr. 4 pag 5. 

 

Kessels, J.W.M. (2015). De vele verschijningen van leiderschap. 

Leiderschapsontwikkeling (18): Epiloog. Opleiding & Ontwikkeling, 28 (2) 7-11. 

 

Kessels, J.W.M. (2015). Andragogy. In R. Poell, T.S Rocco, & G. Roth (eds.). The 

Routledge Companion to Human Resource Development. Chapter 2: pp 13-20. New 

York: Routledge Oxford.  

 

Hulsbos, F., Evers, A., & Kessels, J.W.M. (2015). Learn to Lead: Mapping workplace 

learning of school leaders. Vocations and Learning. (online first) DOI 10.1007/s12186-015-9140-5  

 

Reynders, L., Vermeulen, M., Kessels, J., & Kreijns, K. (2015). Stimulating Teachers’ 

Continuous Professional Development in the Netherlands. Malta Review of Educational 

Research, 9 (1), 115-136. 

 

Snoek, M., Enthoven, M., Kessels, J.W.M., & Volman, M. (2015) Increasing the impact 

of a Master’s programme on teacher leadership and school development by means of 

boundary crossing. International Journal of Leadership in Education. pp 30 
DOI: 10.1080/13603124.2015.1025855 
http://dx.doi.org/10.1080/13603124.2015.1025855 

 

Nijhuis, S.A. and Vrijhoef, R. and Kessels, J.W.M. (2015) Towards a Taxonomy for 

Project Management Competences. Procedia : social and behavioral sciences, 194 . 181 - 

191. ISSN 1877-0428 

 

2014 

http://link.springer.com/journal/12186/9/1/page/1
http://dx.doi.org/10.1080/13603124.2015.1025855
http://doc.utwente.nl/100957/
http://doc.utwente.nl/100957/


 4 

 

Kessels, J.W.M. (2014). De school: een aantrekkelijke leeromgeving voor leraren? 

Dilemma’s bij professionalisering. Inleiding bij de opening van het Haagse schooljaar 

2014-2014, op 11 september 2014. pp 1-19. Den Haag: Gemeente Den Haag, Dienst 

OCW. 

 

Kessels, J.W.M. (2014). De school: een aantrekkelijke leeromgeving voor leraren? 

Dilemma’s bij professionalisering. PO Management. (3) 14-17. 

 

Kessels, J.W.M. (2014). Terugkijken om vooruit te komen: Daltonleraren als reflectieve 

professionals. In R. Berend & P. Sins (Eds.) Reflectie in het Daltononderwijs. 

Geschiedenis, praktijk en onderzoek. pp.183-197. Deventer: Saxion Dalton University 

Press. 

Kessels, J.W.M. (2014). Duurzame relatie bedrijf-opleidingsinstituut verhoogt 

rendement. In R. Greutink (Ed.) Rendement van opleiden in de techniek. pp. 79-83 Ede: 

ROVC Technische Opleidingen. 

Kuijpers, M., Evers, A., Kreijns, K., Klaeijsen, A., & Kessels, J. (2014). Leren (en) 
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Rondeel, M. (red.) Het ontwerpboek: leertrajecten ontwerpen voor vakmanschap en 
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Kessels, J.W.M. & R.F. Poell  (Eds.) Handboek Human Resource Development. 

Organiseren van het leren.  Houten: Bohn Stafleu van Loghum. 537 p. (ISBN 978 90 313 
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234. In: Kessels, J.W.M. & R.F. Poell  (Eds.) Handboek Human Resource Development. 

Organiseren van het leren.  Houten: Bohn Stafleu van Loghum. 537 p. (ISBN 978 90 313 
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wetenschappelijk onderzoek. pp. 377 -398. Den Haag: Boom Lemma. 
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Hensel, R., Meijers, F. Van der Leeden, R., & Kessels, J. (2010). 360 degree feedback: 
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International Journal of Human Resource Management. 21 (15) 2813-2830 (ISSN: 1367-

8868) 

 

Kessels, J.W.M. & Bodegom, R. van (2010). Verantwoordelijk Leiderschap. Duurzaam 
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Kessels, J.W.M. (2010). Dilemma’s rond zelfsturend leren. In: H. Bax & W. van Limpt 

(Eds.) Wat je wordt, bepaal je zelf. De kracht van zelfsturend leren in een zelfsturende 

organisatie. Aalten: Stichting Estinea pp 107 -118. (ISBN 978-90-8160351-5). 
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