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Dat is nieuw voor mij
Vijf monologen met commentaar op de Kennis- en innovatiesamenleving

joseph Kessels























































Recent zijn dergelijke opsommingen en aanbevelingen te vinden in literatuur en interviews over de inrich
ting van kennisintensieve organisaties. Een karakteristiek voorbeeld is het gesprek van Twan van de 
Kerkhof met Stephen Covey in Management Scope (2001). Er groeit een bijzondere aandacht voor 

thema's als betrokken ondernemerschap (Rinnooy Kan, Schouw & De Vries, 2000) en maatschappelijk 
ondernemen (Mclntosh & Jonker, 2000), waarvoor kenniswerkers een grote gevoeligheid aan de dag 
lijken te leggen.
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