jefde
= voor leren

www.hrdcongres.ni

e Trainen

¢ Opleiden

¢ Ontwikkelen
¢ Presteren




PRroGRAMMA

09.00-09.30
09.30-09.45
09.45 - 10.20
10.20 - 10.55
10.55-11.15
11,15-12.30

Vivian Acquah - Creder ruimte veor moedige gespreken

llona Boomsma - Al als sleutel tot meer ruimte

Sibrenne Wagenaar - Al in werkplekleren: handige tocls en strategieén
Britt Brackenie - Pak de ruimte: van evaluatiedata naar actie!

Ontvangst

Welkom introductie door dagvoorzitter Ria van Dinteren
Keynote |: Joseph Kessels

Keynote |I: Sofie Willox

Koffiepauze en informatiemarkt

Workshopronde |

Mark van Vugt - De Kracht van Adaptief Leiderschap: Evolutie, Macht en Teamdynamiek
Guus van Deelen - Ruimte maken voor een toekomstbestendige L&D-afdeling

12,30-13.30
13.35-14.10
14,15-15.30

15:35-16:05
16:10-17:00

Lunch & informatiemarkt

Keynote ||I: Ben Kuiken

Workshopronde li

Alle sessies uit ronde | worden herhaald

Afsluitende workshop met Geeske te Gussinklo plenair in de foyer
Netwerkborrel & Infomarkt



VE KUNT NIET Sl 2N
JEGEN JE ZIN

Con pleldaay voor autonomie, tegen oe verdeuiking in

De drulk op ongeren en volwassenen om 2ich te bigven ontwikkelon
meermt toe. Technolcgische inncvaties versaalion lorw) de
maatschappebiin contest on 0 CoNOTISCNe realton het leven stoeds
rgonideider maken. De speeiuimie voor loren e prolessionalseron
it 201 Mener ‘e worden,

Crganisaties stellen steeds hogere eisen 3an de competentios van
modewerkers. De krapte op de arbeldsmarkt ki aog de enige 1em op
de cpvaarise kwalicatie-druk Autonomie is nodig om 2ich te kuanen
onbwiketion on Qrocen, maa’ centzale sturing, dvecte Instructie, en
permanent a5e3sment voImen enstipe beperkinger vas de ruimte
veer keren. De bercefte om deel Uit te masen van een gemeexichap
van gelijepestemden, daatin samen te veerkon e 2ich in te 2etten voor
beteker/svolio doolen is d op menselie. Maar i de maner waarop we
het wark crganiseren staan vooral de
rdividuele prestatiedoeion centraal,
waarbi aagussing belangri oer ijct
dan zeif invioed ucalensn,

De LAD-professional zal een weg
motten vinden n die wereld van
tegensiridipe bewegihigen.

Waar sto J3?

PANSEN
SEEFT rUIMTE voor
oNTWiIkKELING

Geesios 1o Gussinklo is psycholoog, Pract®oner Coachen ., D).
2§ draagl graag b aan goede energie, Als bestuwrder b§ NOBCO
maait 2] zich haed voor de ontwikkeling, teepankeljidwid,
laiteit van Fot vakgebled Prefessionele Coaching. Als coach
oot 1 mensen gradg het stunur weer in harcien en heipt han bj
Pun volgonde stap. Muziek brengt haar 2elf veel goede energie en
denkwge namte.

Dansen hee't veel (cnbesende) voordelen, In deze workshep
worden 7 wetenschappelfe innichten gedesid. Laten we sarmen
dansan en ¢e rvimie pakhen tidens ‘Uefde voor Leren”




